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Resumen 

El principal objetivo de este trabajo es describir las características de los estudiantes 

durante su formación universitaria y el mercado laboral en el que incursionan después de 

egresar. Como cualquier otro trabajo de seguimiento a egresados, este muestra las 

cualidades personales de los estudiantes: su edad, origen social y escolaridad de los padres, 

para conocer si estos influyeron o no en el desempeño académico de sus hijos. Asimismo se 

exponen los resultados del mercado laboral en el que se desenvuelven los padres para 

determinar si influyó en los estudiantes al momento de elegir la carrera de enfermería o si 

los impulsó hacia el éxito laboral como egresados. La realización de estudios de 

seguimiento a egresados son exigidos por todos los organismos acreditadores nacionales y 

extranjeros (Preciado et al., 2012), puesto que es importante conocer si los estudiantes 

recibieron buena formación, o si han tenido carencias y en cuáles áreas para poder 

corregirlas. Este tipo de trabajos también es requerido porque es muy importante conocer si 

el mercado laboral recibe y aprovecha los profesionistas del área de la salud, o si las 

universidades están dando buen servicio a las regiones. En el caso del Centro Universitario 
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de Los Altos importa saber si los egresados de enfermería están trabajando, si están 

utilizando sus conocimientos y si se han incorporado al mercado laboral local, ya que una 

de las razones de ser de dicho Centro es precisamente atender adecuadamente las demandas 

de su entorno.  

Palabras clave: egresados, mercado laboral, formación universitaria, origen social, grado 

académico. 

Abstract 

The main objective of this paper is to describe the characteristics of students during their 

university education and the labor market in which inroads after graduation. Like any other 

job tracking graduates, this shows the personal qualities of students: their age, social 

background and parents' education, to know whether or not they influenced the academic 

performance of their children. the results of the labor market in which they operate parents 

to determine if influenced students when choosing a career in nursing or if pushed towards 

the labor success as graduates also exposed. Conducting follow-up studies graduates are 

required by all accrediting domestic and foreign bodies (Preciado et al., 2012), since it is 

important to know whether students received good training, or if they have had 

shortcomings and in which areas to correct them. This type of work is also required because 

it is very important to know if the labor market and leverages receives professionals in the 

area of health, or if universities are giving good service to the regions. In the case of the 

University Center of Los Altos matter whether graduates nurses are working, if they are 

using their knowledge and whether they have joined the local labor market, since one of the 

raisons d'être of the Centre is precisely adequately address demands of their environment. 
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Resumo 

O principal objetivo deste artigo é descrever as características dos estudantes durante a sua 

formação universitária eo mercado de trabalho em que incursões após a graduação. Como 

quaisquer outros graduados acompanhamento de tarefas, isso mostra as qualidades pessoais 

dos alunos: sua idade, origem social e educação dos pais, para saber se ou não influenciou o 

desempenho acadêmico de seus filhos. os resultados do mercado de trabalho em que 

operam os pais a determinar se influenciado os alunos na escolha de uma carreira de 

enfermagem ou se solicitado ao sucesso do trabalho como graduados também exposta. 

Realização de estudos de seguimento graduados são obrigados por todos os organismos 

nacionais e estrangeiros acreditam (Preciado et al., 2012), uma vez que é importante saber 

se os alunos receberam uma boa formação, ou se eles tiveram falhas e em que áreas a 

corrigi-los. Este tipo de trabalho também é necessária, pois é muito importante saber se o 

mercado de trabalho e aproveita recebe profissionais da área da saúde, ou se as 

universidades estão dando um bom serviço para as regiões. No caso do Centro 

Universitário de Los Altos importa se gradua enfermeiros estão a trabalhar, se eles estão 

usando seus conhecimentos e se eles se juntaram ao mercado de trabalho local, uma vez 

que uma das razões de ser do Centro é precisamente abordar adequadamente demandas de 

seu ambiente. 

Palavras-chave: graduados, do mercado de trabalho, de ensino universitário, origem 

social, grau académico. 

 


